Ein Seminar fir
stellvertretende Leitungen

Erfolge sind machbar.

W E R K Al

Teamentwicklung und Konfliktmanagement in der Kita

Die Zusammenarbeit im Team ist eine wichtige Grundlage der padagogischen Arbeit. Wahrend Absprachen und Austausch kann es jedoch
auch zu Unstimmigkeiten kommen. Das Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kommunikationsstile erschwert mitunter die produktive
wertschatzende Zusammenarbeit. In dieser Veranstaltung erfahren Sie wie Sie ihr eigenes Kommunikationsverhalten in Dialogen und
Teamtreffen hinterfragen und verbessern kénnen. Darliiber hinaus werden Mdéglichkeiten aufgezeigt, auf Aussagen zu reagieren, die das
Gesprach unglinstig beeinflussen.

Inhalte der Veranstaltung:

Konflikte im Team erkennen und 16sen

Kollegiale Beratung und Coaching

Instrumente der Teamentwicklung - Das ,WIR"™ gewinnt
Mediation, Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung
Konfliktmanagement in Theorie und Praxis

Im Rahmen der Veranstaltung werden zielgerichtet Kompetenzen vermittelt, sodass Sie ihre eigenen Kommunikationsstrukturen und
Konflikte reflektieren und souveran begegnen kénnen. Durch Methoden wie kollegiale Beratund und Coaching erhalten Sie konkrete Ansatze,
wie Konflikte in der Praxis bewaltig werden kénnen. Das Seminar findet im Rahmen der Weiterbildung zur qualifizierten Leitung statt.

Bezugsrahmen der Veranstaltung bildet der Bildungs-und Erziehungsplan (BEP), vgl.: 8.4 Beobachtung, Evaluation und Weiterentwicklung

Veranstalter: Ressourcenwerkstatt

Referent/in: Rudolf Schubert, Dipl.-Sozialpadagoge (FH)
Veranstaltungsort: Hotel St. Markushof, Gadheimer Str. 19, 97209 Veitshdchheim
Termin: 21. Und 22.09.2027 jeweils von 09.00 - 16.30 Uhr

Kosten: 320,00 € inkl. Mittagessen und Kaffee sowie Seminarunterlagen

Das Seminar kann gerne als Teamfortbildung bei Ihnen vor Ort durchgefiihrt werden.
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