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UI/< - Qualitat in Kindertagesstétten in Coburg

Was ist der Qu/K—Ku rs?

Die TeilnehmerInnen des Qu& -Kurses entwickeln und verankern auf Basis des Nationalen Kriterienkataloges
(NKK) und mithilfe des 7-Schritteverfahren zur Umsetzung eine individuelle interne Qualitatsentwicklung in ihren
Einrichtungen.

Was bringt der /’QwK—Kurs meiner Einrichtung?

Der l«—Kurs qualifiziert Leitungskrafte oder Qualitatsbeauftragte einer Tageseinrichtung fir Kinder flr die Aufgabe
der internen Qualitatsentwicklung. Die Leitungskraft erwirbt die Befahigung, das von PadQUIS® entwickelte
Verfahren interner Qualitatsentwicklung gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften der Kindertageseinrichtung
anzuwenden und nach Abschluss des QNK-Kurses eigenstandig und dauerhaft weiterzufihren. Im Rahmen von )
werden die Qualitatsstandards und Entwicklungsaufgaben prozessorientiert und in Bezug auf den Nationalen
Kriterienkatalog (NKK) individuell je Einrichtung entwickelt und keine statischen QualitdtsmaBstabe standardisierter
Skalen angelegt. Die Teilnehmer werden wahrend des Kurses fachlich kompetent begleitet, um dieses System des
Qualitatsmanagements im Arbeitsalltag zu implementieren.
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Was kostet der gkwx—Kurs? \YAYA S k¢ - l

Der Kurs kostet in diesem Fall insgesamt € 1.650,00 (ohne Verpflegung) Euro. Darin sind Seminargebihren und
Kosten flr Material bzw. Seminarunterlagen enthalten.

Wir empfehlen, dass die Leitung der Kindertagesstatte und Stellvertretung oder Qualitatsbeauftragte/r teilnehmen.
Die zweite Person kostet in diesem Fall nur 75,00 €. Diese Kosten ergeben sich aus den anfallenden Materialkosten.

Jede Einrichtung erhalt einen Nationalen Kriterienkatalog und ein Arbeitshandbuch.

Wie lange dauert ein® QwK—Ku rs?
Der Q..f(\:-Kurs besteht aus acht Veranstaltungen zu jeweils sechs Zeitstunden, die sich Uber eineinhalb Jahre verteilen.

In der anfanglichen Intensivphase (Arbeitskreistreffen 1 — 6) finden die Arbeitskreistreffen ca. alle vier bis sechs
Wochen statt.

In der darauffolgenden Begleitphase (Arbeitskreistreffen 7 und 8) betragen die zeitlichen Abstande zwischen den
Arbeitskreistreffen sechs bis acht Wochen, so dass die Leitungskrafte mit ihren Einrichtungsteams die erlernten
Schritte zur Entwicklung der Qualitat in einem Qualitatsbereich umsetzen kdénnen.

Insgesamt finden auBerdem im Verlauf des ein-einhalbjahrigen Kurses zwei Veranstaltungen (zu Beginn und zum
Ende des Arbeitskreises) statt, die u.a. der Einbindung und Information der Trager dienen. An der Auftakt- und
Abschlussveranstaltung nehmen jeweils alle TeilnehmerInnen teil. Die Trager werden eingeladen.
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Termine =
Auftaktveranstaltung online Dienstag 09.10.2024 17:00 - 19:30 Uhr
Einfihrungs- und Intensivphase:
1. Arbeitskreistreffen Mittwoch 16.10.2024 09:00 - 17:00 Uhr
2. Arbeitskreistreffen Donnerstag 06.11.2024 09:00 - 17:00 Uhr
3. Arbeitskreistreffen Dienstag 08.01.2025 09:00 - 17:00 Uhr
4. Arbeitskreistreffen Dienstag 07.04.2025 09:00 - 17:00 Uhr
5. Arbeitskreistreffen Mittwoch 04.06.2025 09:00 - 17:00 Uhr
6. Arbeitskreistreffen Mittwoch 25.09.2025 09:00 - 17:00 Uhr
Begleitphase: Arbeitskreistreffen 7-8
7. Arbeitskreistreffen Dienstag 10.12.2025 09:00 - 17:00 Uhr
8. Arbeitskreistreffen Donnerstag 12.03.2026 09:00 - 16:30 Uhr
Abschlussveranstaltung Donnerstag 12.03.2026 17:00 - 19:00 Uhr
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Was ist der Nationale Kriterienkatalog?

Der nationale Kriterienkatalog ,Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder", kurz NKK, bietet einen
konzeptlbergreifenden Orientierungsrahmen fur die padagogische Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
in Buchform. Er entstand im Rahmen der Nationalen Qualitatsinitiative des Bundesministeriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Auf einer wissenschaftlich fundierten Basis ist im NKK die beste Fachpraxis formuliert.

Die Qualitatskriterien sind 20 Bereichen zugeordnet und wurden fir die Qualitatsentwicklung in Einrichtungen
erprobt. Diese Orientierung am praktischen Handeln macht den NKK - unabhangig von Konzeption und Tragerschaft -
zu einem bedeutenden Fachbuch flr die Qualitatsentwicklung.

Wie unterstutzt mich das Gelernte in der Praxis?

Im Rahmen der Arbeit nach dem 2 geht es nicht um eine reine Momentaufnahme der Qualitat in der
Kindertagesstatte. Vielmehr werden Sie und ihre Mitarbeiter befahigt, die Methoden im Alltag umzusetzen. Die
Qualitatsentwicklung als Prozess steht dabei im Mittelpunkt. Sie lernen damit ein Verfahren, um ihren individuellen
Qualitatsentwicklungsprozess zu realisieren. Das System ist auch anwendbar flr die Weiterentwicklung von z.B.
QualitatssicherungsmaBnahmen wie Elternbefragungen oder der Konzeptionsentwicklung beispielsweise mit dem
Orientierungsrahmen "Konzeptionsentwicklung leicht gemacht" des Staatsinstituts flir Frihpadagogik, der in der
Praxistoolbox zur Konzeptionsentwicklung den Nationalen Kriterienkatalog (NKK) explizit als empfohlenes Instrument

nennt.
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Was sind die Inhalte der Arbeitskreistreffen?

EinfUhrungs- und Intensivphase: 1. - 6. Arbeitskreistreffen
In den ersten sechs Arbeitskreistreffen werden die aufeinander folgenden Schritte des , Sieben-Schritte-Verfahrens"

der Qualitatsentwicklung anhand eines ausgewahlten Qualitatsbereichs intensiv bearbeitet. Der Austausch in den
Teams der Einrichtungen wird eng begleitet und auftretende Fragen werden besprochen.

3. Intensive Bearbeitung

1. Einfihrung in die
Grundlagen der
Qualitatsentwicklung
basierend auf dem
Nationalen Kriterienkatalog

(NKK) (Tietze & Viernickel (Hrsg.),
komplett Gberarbeitete Neuauflage

2. Uberblick tber die
Leitgesichtspunkte des NKK.

eines von den
Teilnehmer/innen
ausgewahlten
Leitgesichtspunktes und des
Planungsverstandnisses
padagogischer Prozesse des
NKK.

4. Die Bedeutung der
weiteren Leitgesichtspunkte
flr die padagogische Praxis

verstehen.

Ressourcenwerkstatt Bamberg

Staffelbergweg 8, 96049 Bamberg

5. Formulierung von
Qualitatszielen wird weiter
gefestigt.

info@ressourcenwerkstatt.de

www.ressourcenwerkstatt.de

6. Die bisherigen Prozesse
der Qualitatsentwicklung
werden ausgewertet, die

Ergebnisse gesichert und ein
Dokumentationssystem
vorgestellt.
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Begleitphase: 7.-8. Arbeitskreistreffen
Ziel der letzten beiden Arbeitskreistreffen ist, dass die Leitungskrafte in der Lage sind, padagogische Qualitat mit
Hilfe des , Sieben-Schritte-Verfahrens"™ mit ihren Teams selbststandig zu einzusetzen und zu sichern.

7. Die Einrichtungen haben ein
Qualitatsprofil flir den zweiten
ausgewahlten Qualitatsbereich erstellt
und auf dieser Grundlage fachliche
Schwerpunkte fur Veranderungen

8. Die Einrichtungen haben Qualitatsziele
umgesetzt und eine Ergebnissicherung
vorgenommen. Dieses letzte
Arbeitskreistreffen dient der
Gesamtauswertung des QuiK-Kurses.

bearbeitet. Im Arbeitskreis findet ein
kollegialer und fachlicher Austausch dazu
statt. Das Thema , Die Rolle der Leitung
im Qualitatsentwicklungsprozess" wird
hier vertieft.

Warum den Q.,.A,K—Kurs uber die Ressourcenwerkstatt absolvieren?

Die Ressourcenwerkstatt steht flr zukunftsorientierte Wege, sowohl in der padagogischen Aus- und Weiterbildung als
auch in Unternehmensberatung und Personalentwicklung. Erste ‘Zux -Trainer werden jetzt bundesweit von PadQuis
in Berlin ausgebildet. Frau Schubert-Stahr ist die erste freie Trainerin in Bayern und die Ressourcenwerkstatt damit
ein regionaler Multiplikator fur den QwK—Kurs. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit mit Unterstlitzung unserer
professionellen und erfahrenen Trainerin ein fachlich durchdachtes und praxisorientiertes Qualitdtsmanagement zu
verwirklichen.
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Erklarung zu Bedingungen der Teilnahme an der Qualifizierung ,,QuiK — Qualitat in
Kindertagesstatten" in Coburg

2. Die Qualifizierung umfasst Arbeitskreise sowie eine Auftakt- und eine Abschlussveranstaltung (siehe beiliegenden Ablaufplan in
unserer Ausschreibung).

3. Die Teilnahme an den Arbeitskreisen ist verpflichtend.

4. Im Verhinderungsfall bitten wir um zeitnahe telefonische und schriftliche Abmeldung. Mit der Kursleitung ist das Nachholen der
Inhalte des versaumten Arbeitskreises zu vereinbaren. I.d.R. kann nicht mehr als 1 Arbeitskreis versaumt werden.

5. Nach erfolgreichem Abschluss unter den hier genannten Bedingungen erhalten die TeilnehmerInnen ein Zertifikat.

6. Die Kosten belaufen sich auf Gesamt 1650,00 € (inkl. Seminarunterlagen, darunter ein Nationaler Kriterienkatalog und ein
Arbeitshandbuch, ohne Verpflegung).

7. Es gelten unsere Geschaftsbedingungen inklusive der dort aufgefiihrten Stornierungsfristen und -kosten.
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L=
Ressourcenwerkstatt Bamberg info@ressourcenwerkstatt.de & 0951 /51939772
=l
Staffelbergweg 8, 96049 Bamberg www.ressourcenwerkstatt.de 0951 /51939773


mailto:info@ressourcenwerkstatt.de
https://ressourcenwerkstatt.de/veranstaltungen/allgemeine-geschaeftsbedingungen/

