
 

 
 

Der Mensch im Mittelpunkt!
Sich zukunftsorientiert weiterentwickeln

Seminare, Qualifizierungen, Coaching

Unsere Veranstaltungen finden überwiegend in unseren Schulungsräumen 
in Bamberg statt. Darüber hinaus haben wir bayernweit verschiedene Orte, 
an denen Seminare und Qualifizierungen stattfinden - welche dies genau 
sind, können Sie unserem aktuellen Programm entnehmen! Grundsätzlich 
werden unsere Weiterbildungen auch als teilnehmerorientierte Inhouse-
Veranstaltung konzipiert und angeboten!

Ute Schubert-Stähr

Staffelbergweg 8, 96049 Bamberg 
 
Telefon: 0951 519 39 - 772 
Telefax: 0951 519 39 - 773
Mail: info@ressourcenwerkstatt.de Wir beraten Sie gerne – Rufen Sie uns an!    

     www.ressourcenwerkstatt.de

Personalpolitik Qualitätssiegel OrganisationsentwicklungFamilienfreundlicher Arbeitgeber

Unsere erfahrene Work-Life-Competence-Beraterin be-
gleitet Ihr Unternehmen durch den gesamten Prüfungs-
prozess: Von der Bestandsanalyse bis hin zur Vergabe 
des Siegels. 
Das “Work-Life-Competence”-Training ist ein spezielles 
Coaching für Unternehmen, die sich dem Thema Fami-
lienpolitik nähern und es mit Praxis füllen wollen. Das 
beinhaltet vor allem Schulungen und Weiterbildungen für 
die Führungsebene. Des Weiteren versuchen wir darüber 
hinaus, mit Ihnen langfristige und nachhaltige Konzepte 
für Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben in Ihrem 
Unternehmen zu erarbeiten.

Wichtiges zum Schluss ...

• Beratung & Begleitung von Unternehmen hinsichtlich 
familienbewusster Personalpolitik/wlc

• Beratung & Begleitung von non-profit Unternehmen 
hinsichtlich ChangeMan-Prozessen

• Qualifizierung von päd. Personal und Mitarbeitern im 
Seniorenbereich



 

 
 

Der Mensch im Mittelpunkt

Unsere Philosophie Wer sind wir Weiterbildung... Unser Angebot Coaching...

• Seminare und Qualifizierungen
• Coaching und Teamentwicklung
• Prozessbegleitung & Organisationsentwicklung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Wir freuen uns, dass Sie sich die Zeit nehmen, um uns 
näher kennen zu lernen. Die Ressourcenwerkstatt steht seit 
vielen Jahren für zukunftsorientierte Wege der Personal- 
und Persönlichkeitsentwicklung mit den Schwerpunkten:

• Dipl-Sozialpädagoge – Jugend
       & Erwachsenenbildung (FH)
• Studium der Pädagogik, Sozio-

logie, Religionswissenschaften
• Ausbildung in Logotherapie &
• Existenzanalyse nach Frankl
• Managementtätigkeit in der 

Sozialwirtschaft
• Leitung einer Bildungsstätte,
• Trainer, Berater, Supervisor, 

Coach
• Leiter der Ressourcenwerkstatt

• Heilpädagogin, Pädagogin für 
Psychomotorik,

• Kommunikationsberaterin
• Managementtätigkeit im sozia-

len Bereich
• Trainerin, Beraterin & Dozentin
• Supervisorin & Coach,
• Beratung & Unternehmens-

kommunikation bezüglich 
Gender- Management & Fami-
lienfreundlichkeit

Akademie für ressourcenorientierte Pädagogik

Das Gebiet der Pädagogik ist vielfältig und weitreichend. Die 
Anforderungen an das Fachpersonal haben sich in den ver-
gangenen Jahren verändert und steigen stetig. Daher wird es 
immer wichtiger, sich durch Weiterbildung zu spezialisieren, 
um gezielt Kompetenzen zu erwerben. Spezializierung bringt 
Sie zum einen ganz persönlich weiter, zum anderen ermöglicht 
geschultes Personal in einzelnen Fachbereichen der Einrichtung, 
den hohen Erwartungen und Anforderungen auch in Zukunft 
kompetent und sicher entgegen zu treten. 

Mehr Infos unter: www.ressourcenwerkstatt.de

Vor dem Hintergrund langjähriger, umfangreicher Erfahrungen 
gestalten wir für Sie praxisorientierte Seminare & Qualifizie-
rungen auf der Basis der Bildungspläne der Länder und der 
bayerischen Bildungsleitlinien! 
Unser Ziel ist es, in Kooperation mit kompetenten Referenten, 
Kindertageseinrichtungen und deren Mitarbeiter professionell 
und fachlich zu einer alltagsintegrierten und ressourcenschöp-
fenden Pädagogik zu begleiten.

Unser Weiterbildungsangebot auf: www.ressourcenwerkstatt.de

Coaching & Teamentwicklung

Coaching als Prozess ist eine Kombination aus persönlicher und
fachlicher Beratung für Einzelpersonen oder Teams. Als Coach 
unterliegen wir absolutenr Diskretion und sind nicht weisungs-
gebunden. Ziel des Coachings / der Teamentwicklungsprozesse 
ist die Klärung und Bewältigung von Herausforderungen und 
Konflikten. Unser Verständnis von Coaching ist eine ressour-
cen- und lösungsorientierte Prozessbegleitung.
Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir individuell passende Stra-
tegien. Unsere Arbeitsweise ist ziel- und ergebnisorientiert, sowie
anhand konkreter Zielkriterien auch evaluierbar!

Begleitung Beratung Mediation...

... und vieles mehr

  

• Familien-/ Seniorencoaching
• Führungskräfte und Teamentwicklung
• Logotherapie und Mediation

Der Kunde ist Experte für seine Probleme &
Lösungen – wir sind die Experten für den 
Weg und die Lösungsfindung! 
   – Ute Schubert-Stähr

Seminare Qualifizierungen InhouseRudolf Schubert Ute Schubert-Stähr


