Werfen Sie auch einen Blick auf unsere Homepage
www.ressourcenwerkstatt.de

Hier finden Sie das aktuelle Seminar- und Qualifizierungsprogramm sowie

Artikel und Informationen zu padagogischen Themen und erfahren Sie

mehr Uber unsere ReferentInnen.

Zudem haben Sie die Méglichkeit sich fliir unseren Newsletter anzumelden.

Bei Interesse an unserem Angebot nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie!
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Ute Schubert-Stiéhr

Staffelbergweg 8
96049 Bamberg

Telefon: 0951 519 39 - 772
Telefax. 0951 519 39 - 773

info@ressourcenwerkstatt.de

Fachliche Weiterbildung

in der Schulkindbetreu-
ung in Kindertagesstatte
und Kinderhort




Herzlich Willkommen!

Ausgerichtet an den Richtlinien des Bayrischen Bildungs- und
Erziehungsplans (BEP) ist die Weiterbildung eine Investition
in die Qualitat der alltagsintegrierten Bildungsarbeit und
Professionalisierung der Mitarbeiter. Die Weiterbildung bietet
eine ideale Verbindung von fachlicher Kompetenz und Praxis.

Der modulare Aufbau und die Gliederung in Basis- und Auf-
bauweiterbildung ermdglicht dabei die Auswahl eines Weiter-
bildungsmodells, das den individuellen Ausgangsbedingungen
der jeweiligen MitarbeiterInnen in der Kindertagesstatte, dem
Hort oder der offenen Ganztagsschule gerecht wird.

Mit dieser Weiterbildung sprechen wir alle MitarbeiterInnen
im Bereich der Nachmittagsbetreuung von Schulkindern an.
In diesem Arbeitsfeld sind die padagogischen Teams haufig
recht heterogen hinsichtlich Ausbildung, Berufserfahrung und
Arbeitsbereich der Nachmittagsbetreuung.

Um sowohl einen Grundstein fur die Arbeit in diesem Be-
rufsfeld legen als auch vorhandenes Wissen vertiefen und
berufliche Weiterentwicklung anstoBen zu kénnen, besteht
die Weiterbildung aus einer separat buchbaren Basisweiter-
bildung, die Fundamente in 6 Tagen vermittelt, sowie einer
Aufbauweiterbildung.

~Ich bin auf der Welt, um
mich lernend zu verwandeln"

- André Meller

Unsere Fachliche Weiterbildung in der Schulkindbetreuung
in der Kindertagesstatte und Kinderhort ist folgendermaBen
strukturiert:

An 13 Seminartagen, gegliedert in 7 Module, werden Themen
und Kompetenzen gemeinsam bearbeitet. Parallel zur Qualifizie-
rung erarbeiten Sie ein selbststandig gewahltes Praxisprojekt,
das die Nachhaltigkeit der Weiterbildung sichert und dessen
Prasentation die Weiterbildung abschlieBt.

Mit Abschluss der Weiterbildung (Basis- und Aufbaumodule)
erhalten Sie das Zertifikat

Fachliche Weiterbildung in der Schulkindbetreung in
der Kindertagesstatte und Kinderhort

Wesentliche Inhalte der Weiterbildung sind:

¢ Konzeptionelle Kompetenz in der Schulkindbetreuung

e Personelle Kompetenz (Rollenklarung und Sicherheit im
Berufsalltag)

e Lern- und Bildungskompetenz (Lerncoaching und Arbeit nach
dem BEP)

e Erlebnispadagogische Kompetenz (praktische Impulse)

e Entwicklungspsychologische Kompetenz (grundlegender
Uberblick)

e Kommunikations- und Konfliktkompetenz

e Grundlagen der Projektarbeit

e Medienpadagogische Grundkompetenzen




