Werfen Sie auch einen Blick auf unsere Homepage
www.ressourcenwerkstatt.de

Hier finden Sie das aktuelle Seminar- und Qualifizierungsprogramm sowie

Artikel und Informationen zu padagogischen Themen und erfahren Sie

mehr Uber unsere ReferentInnen.

Zudem haben Sie die Méglichkeit sich fliir unseren Newsletter anzumelden.

Bei Interesse an unserem Angebot nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Sie!
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Ute Schubert-Stiéhr

Staffelbergweg 8
96049 Bamberg

Telefon: 0951 519 39 - 772
Telefax. 0951 519 39 - 773

info@ressourcenwerkstatt.de

~Qualifizierte

Praxisanleitung fur
PraktikantInnen
in der KiTa"
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Herzlich Willkommen!

Die Anforderungen in Padagogischen Arbeitsfelder nehmen stetig
zu und Fachkrafte sind gefragt. Mit einer guten Anleitung und
Betreuung von PraktikantInnen legen Sie einen Grundstein fiir
die Gewinnung von Fachpersonal. Als Praxisanleitung haben
Sie die verantwortungsvolle Aufgabe, PraktikantInnen in ihrer
sozialen und persénlichen Entwicklung fachlich und methodisch
kompetent zu begleiten. Sie kdnnen durch qualifizierte und
sachgemaBe Anleitung Nachwuchskréfte professionell auf zu-
kinftiges Arbeiten in padagogischen Arbeitsfeldern und in Teams
vorbereiten.

Dabei werden Ihre bisherigen Ausbildungs- und Anleitungs-
kompetenzen durch einen professionellen Handlungsrahmen
erganzt, der es letztendlich PraktikantInnen ermdéglicht,

reflektiert schulische Inhalte auf die Praxis anzuwenden. Denn
Verknlpfung von Theorie und Praxis ist essenziell flir den Lern-
prozess. Die Qualifizierung ermdglicht Ihnen zum einem einen
kompetenten und professionellen Umgang mit PraktikantInnen,
zum anderen steht sie flir die Qualitat ihrer Einrichtung. Sie ist
somit fir alle Beteiligte ein Gewinn. Deswegen ist es sinnvoll die
Anleitung dahingehend zu schulen und deren Werkzeugkoffer im
Sinne der Praxisanleitung zu erweitern.

Die Qualifizierung ist zu empfehlen, wenn sie mit:

e PraktikantInnen verschiedener Ausbildungen zusammen
arbeiten

¢ MitarbeiterInnen aus anderen Landern

e QuereinsteigerInnen

,Zusammenkommen ist ein Beginn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg"

- Henry Ford

Die Qualifizierung umfasst 8 Tage in 6 Modulen und
einem Abschlussmodul.

Die Themen sind:

e Ausbildungs- und Praktikumsplanung

¢ Rollenverstandnis

e Kommunikationsmanagement

¢ Beurteilungs- und Bewertungskompetenz

e Problemlésungskompetenz und Konfliktmanagment
e Umsetzung in die Praxis

e Gesundheitsforderliche Einrichtung

e Reprasentation und Vernetzung der Einrichtung
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Chancen der Qualifizierung

e Gewinnung neuer MitarbeiterInnen und Fachkraftesicherung
der Zukunft

e Impulse fir das Team

¢ Rollenfindung Praxisanleitung

e Ressourcenorientierung

e Methodenvielfalt fur die Erwachsenenbildung

¢ ,Handwerkszeug" fir kompetente, ziel- & I6sungsorientierte
Anleitung

e Kontakt mit anderen Ausbildungsstatten

e Qualitatsfaktor fir die Einrichtung

e Neue berufliche Herausforderung & Qualifizierung

e Sicherheit in der Anleitung



