
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Lernmethodische Kompetenz 

 

Entsprechen die Bildungsangebote der Förderung von lernmethodischer Kompetenz und Metakompetenz? 

 

Lernmethodische Kompetenz (Bewusstsein der eigenen Lernprozesse und förderlichen Lernstrategien) 

Entwicklung von/durch: 

 

• Motivation und Lernfreude 

• Merk- und Wiedergabefähigkeit 

• Kennenlernen von Lernstrategien 

• Kooperation mit anderen 

 

Metakompetenz (eigene Kompetenzen einschätzen und anwenden können, Kompetenzzuwachs erkennen) 

Entwicklung von/durch: 

 

• Reflexion des eigenen Handelns  

• Bewältigung von Herausforderungen 

• Erleben von Kompetenz 

• Selbstständiges Planen eigener Aktivitäten 

• Selbstgesetzte Ziele 

• Realistische Einschätzung eigener Kompetenzen 

 

 

Quelle: Susanne Ristl „Auf dem Weg zur Professionalität“ Arbeits- und Reflexionsleitfaden für Ausbildung und Beruf, Fachbuchreihe Pädagogik Im Verlag: 

UNSERE KINDER 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 


