
 

 

 
	

 
  Stimmungsbarometer und Kommunikationspflege im Team (KPT) 

 
1. Den Selbstwert achten 

Ehrliche Anerkennung und Rückmeldung im Team geben.  
 

2. Das Salz in der Suppe 
Anregungen geben und konstruktive Kritik offen und sachlich aussprechen. Beschwerden immer mit 
Änderungsvorschlägen verbinden. 

 
3. Den Arbeitsspeicher leeren und den Nebel auflösen 

Kommunikationsmüll entsorgen und auch mal verzeihen, sowie Sorgen, Unklarheiten und wichtige Informationen 
mitteilen. 

 
4. Der Blick in  die Zukunft 

Wünsche, Hoffnungen und Träume.  Positive  Anker in  die Zukunft setzen. 
 
 

 
Regeln für das KPT 

 
• Das KPT wird regelmäßig durchgeführt und moderiert 
• Jedes Teammitglied äußert sich zu jedem der vier Eckpfeiler 
• Grundsätzlich: jeweils eine Runde für einen Themenbereich 
• Kurze Rückfragen sind erlaubt, jedoch keine Diskussionen während der Kommunikationspflege 
• Wichtige Themen werden auf dem Flipchart gespeichert und später bearbeitet 
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