Supervision, Mediation & Coaching

Vereinbaren Sie gleich einen Termin

fiir ein unverbindliches Beratungsgesprdch! =: 7 4 S - Da S Wi r g EWi n n t !

TeamentwicRlung als begleiteter Prozess

Ihre Trainer Wichtiges zum Schluss: Teamentwicklung, Mediation & Coaching
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- der Mediator - unterstutzt die Parteien bei dieser Lésung. 1Pl e ST RS V06 e werden deshalb abgesprochen und Seminarziele genau mit
Eine Mediation Rann mit einer schriftlichen, verbindlichen Ver- LemnelElifie eI O R Rl el Seo iy e Ihnen abgestimmt Ressourcenwerkstatt Rudolf Schubert

. einer Bildungsstatte, Trainer, Berater & Coach, Geschaftsfiihrer S R
einbarung abgeschlossen werden. e R e R b B Durch unsere langjahrige Erfahrung werden wir flr lhr Team Staffelbergweg 8, 96049 Bamberg

; Reliarm F ; ein individuelles Konzept zielgenau definieren Losungswege Fon: 0951519 39 - 772
Die Mediation ist somit « T — . .

) ] o= o Ute Schubert-Stahr, Heilpadagogin, Padagogin fur Psychomoto- etablieren. Fax: 0951519 39 - 773
* Reine Beratung / Therapie, sondern ein eigenstandiges Verfahren riR, KommuniRationsberaterin, Trainerin, Beraterin, Coach, Bera- Mail: info@ressourcenwerkstatt.de
» Rostengunstig und verbindlich tung & UnternehmenskommuniRation bezlglich Gender Man- » i
- — - ; X - S . . PR www.ressourcenwerkstatt.de

. \f,erm|ltlte|ndcl|,|nd ergelbr;:sorlentlert afgerr_1|<'-:‘ntF unddll_:ar:n|I|/e\n£re_und';|chhde|t, BPruflenn ngll'tratsmegel Wzrfreuen uns aufdze Zusammenarbeit mit Thnen! WWW.ressourcenwerkstatt.de
« freiwillig und vertraulic Lfamilienfreundlicher Arbeitgeber” der Bertelsmann Stiftung




Das Wir gewinnt!

“Ein Team ist eine kleine Gruppe von Personen, deren Fihig-
keiten einander ergdnzen und die sich fiir eine gemeinsame
Sache, gemeinsame Leistungsziele und einen gemeinsamen
Arbeitsansatz engagieren und gegenseitig zur Verantwortung
ziehen * (Katzenbach/Smith, 1993)

Damit Menschen gut und effektiv im Team zusammenarbei-
ten, sollten sich Ihre Mitarbeiter regelmafiig weiterentwickeln.
Instrumente helfen, die KommuniRation und Kooperation eines
Teams zu verbessern sowie die Probleml6ésungskompetenz der
Teammitglieder zu fordern. Erfolgreiche Teams leisten viel: Sie
sind engagiert und produktiv, [6sen gemeinsam Probleme und
bestechen durch ihre Kreativitat.

Selbst in gut funktionierenden Teams gibt es Handlungsbedarfl

« Stress, Uberlastung & Zeitmangel belasten das Arbeitsklima?
» Aufgaben sollen neu verteilt werden?
* Neue(r) MitarbeiterIn verstarken das Team? ...

Teamentwicklung als begleiteter Prozess kann helfen!
v' Sie erfahren, was die Arbeit in Ihrem Team ausmacht und
welche Rollen die einzelnen Teammitglieder einnehmen.

Die Ressourcenwerkstatt bietet professionelle Begleitung und v’ Sie erkennen, warum TeamentwicRlung wichtig ist.
garantiert so den Erfolg Ihrer TeamentwicRlung! v' Sie lernen Methoden der TeamentwicRlung Rennen.

Teamentwicklung ist eine Investition in die Zukunft!

Teamentwicklung als begleiteter Prozess ...

Bei jeder FuRballmannschaft wirde man behaupten, dass sie Rein
Team darstellen Rann, wenn sie nicht regelmaRig miteinander trai-
niert. Im Arbeitsleben findet so ein ,Training” jedoch nur selten
statt. Dabei ist es auch dort sehr wichtig, dass Rollen und Aufgaben
der einzelnen Teammitglieder geRlart werden. ArbeitsstruRturen
mussen entwickelt sein und besprochen werden. Nur so ist ein
reibungsloser Ablauf und Arbeitsprozess maoglich.

Unsere Teamentwicklung setzt genau an diesem Punkt an!

Wir analysieren mit Ihnen, welche KommuniRations- und Entschei-
dungsstruRtur in Ihrem Team herrscht, es werden gemeinsame und
Rlar foRussierte Ziele bestimmt und einzuhaltende Teamregeln ver-
einbart.

ist Antrieb fiir Sie und Ihr Tea}

Diese Malnahmen fordern nicht nur eine offene KommuniRation,
sondern sind ein Schritt hin zu struRturierter & wirksamer Arbeit.

Methoden und Werkzeuge der Teamentwicklung

Vor dem Hintergrund RommuniRationspsychologischer und thera-
peutischer Weiterbildungen arbeiten wir system- und prozessori-
entiert. Unser FoRus ist grundsatzlich Il6sungsbezogen. Neben den
Interessen des Einzelnen und des Teams stehen fir uns auch die
Interessen der Organisation im Vordergrund. Zum Einsatz Rom-
men Methoden aus dem NLP, der provoRativen Therapie und der
I6sungsorientierten Kurzeittherapie

Mehr Infos unter: www.ressourcenwerkstatt.de

Coaching kann dann hilfreich sein, wenn berufliche
Probleme akut sind und nicht alleine gelost werden kon-

nen. Im Prozess werden Erkenntnisse gewonnen ... und neue Zielefefiniert!

Coaching fiir Fiihrungskrdfte

Coaching ist eine Beratungsform fur Menschen mit Ma-
nagement- & FUhrungsaufgaben. Es ist eine IKombination
aus individueller, unterstutzender Problembewaltigung und
personlicher Beratung. Der Coach versteht sich als neutraler
Feedbackgeber. Die Beratung erfolgt in erster Linie auf der
Prozessebene, d.h. der Coach liefert Reine direRten Losungs-
vorschlage, sondern begleitet den Klienten und regt dabei mit
speziellen Coachingmethoden an, eigene Losungen zu ent-
wicReln.

Supervision ist besonders geeignet fur Menschen und
Teams in Berufen mit hohen psychischen Belastungen. Der
Supervisor hilft, Probleme und Belastungen in der Arbeit mit
den Klienten aus der Distanz und vom unmittelbaren Hand-
lungsdrucR befreit zu betrachten und zu refleRtieren.

Wir beraten Sie gerne - Rufen Sie uns an!




